
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Генерального директора  

СДУ «УЦТК» 

______________ №____________ 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Комісію з відбору членів Національного трансфузіологічного комітету 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Комісія з відбору членів Національного трансфузіологічного комітету (надалі – 

Комісія з відбору) утворюється для проведення процедури відбору кандидатів на членство у 

Національному трансфузіологічному комітеті відповідно до вимог пункту 2 розділу V 

Положення про Національний трансфузіологічний комітет (надалі – Положення про НТК), 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 01 серпня 2025 року № 

1213 «Про створення Національного трансфузіологічного комітету» (надалі – Наказ МОЗ 

України). 

 

2. Комісія з відбору у своїй діяльності керується: 

- Конституцією України; 

- Законом України «Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові»; 

- Наказом МОЗ України; 

- Положенням про Національний трансфузіологічний комітет; 

- цим Положенням. 

 

3. Комісія з відбору здійснює свою діяльність на громадських засадах. 

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ КОМІСІЇ З ВІДБОРУ 

4. Комісія з відбору утворюється з метою забезпечення відкритого, прозорого та 

об’єктивного відбору кандидатів на членство у Національному трансфузіологічному комітеті. 

 

5. Основними завданнями Комісії з відбору є: 
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- проведення процедури відбору 7 членів Національного трансфузіологічного 

комітету згідно з вимогами підпункту 1 пункту 3 розділу V Положення про НТК; 

- забезпечення дотримання принципів об'єктивності, неупередженості, прозорості та 

справедливості під час відбору; 

- перевірка відповідності кандидатів кваліфікаційним вимогам, визначеним розділом 

IV Положення про НТК; 

- проведення співбесід з кандидатами та оцінка їх професійної компетентності; 

- прийняття обґрунтованих рішень щодо відбору кандидатів. 

 

6. Комісія з відбору виконує наступні функції: 

- затверджує процедури відбору кандидатів; 

- розглядає заяви та документи претендентів; 

- перевіряє відповідність кандидатів встановленим вимогам; 

- проводить співбесіди з кандидатами; 

- оцінює професійну компетентність та досвід кандидатів; 

- приймає рішення про відбір кандидатів шляхом голосування; 

- готує звіт про результати відбору; 

- забезпечує документування всіх етапів процедури відбору. 

ІІІ. СТРУКТУРА, СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОМІСІЇ З ВІДБОРУ 

7. Комісія з відбору формується з представників Міністерства охорони здоров’я 

України та Національного трансфузіологічного центру. Для проведення конкурсу керівник 

Національного трансфузіологічного центру з метою належного оперативного реагування 

щодо організаційного та технічного забезпечення проведення конкурсу утворює Комісію з 

відбору у складі 5 осіб, затверджує положення про її діяльність і персональний склад, а також 

призначає Секретаря Комісії з відбору. 

 

8. Відповідно до вимог пункту 8 розділу VII Положення про НТК, до роботи Комісії з 

відбору можуть бути долучені: 

- заступник Міністра охорони здоров'я України або керівник профільного 

структурного підрозділу МОЗ – з правом голосу як повноправний учасник процедури відбору; 
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- представники громадських організацій (як спостерігачі без права голосу), основна 

діяльність яких спрямована на розвиток добровільного безоплатного донорства крові та 

компонентів крові; 

- представники міжнародних організацій (як спостерігачі без права голосу). 

 

9. Комісія з відбору здійснює свою діяльність у формі засідань. Засідання Комісії з 

відбору є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як три її члена. 

 

10. Секретар Комісії з відбору призначається з числа працівників Секретаріату 

Комітету та виконує наступні функції: 
- організовує засідання Комісії; 

- веде протокол засідання Комісії з відбору; 

- здійснює реєстрацію, облік та подання на розгляд Комісії з відбору документів, 

надісланих особами, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, та забезпечує 

документообіг Комісії з відбору; 

- несе відповідальність за розголошення інформації, що стала йому відомою під час 

проведення конкурсу; 

- формує відомості про результати співбесіди (конкурсу) та забезпечує подання 

персонального складу Національного трансфузіологічного комітету для розгляду та 

затвердження МОЗ України. 

 

11. Вимоги до членів Комісії з відбору: 

- наявний досвід роботи у сфері забезпечення функціонування системи крові не менше 

трьох років; 

- бездоганна репутація та високі моральні якості; 

- відсутність конфлікту інтересів у розумінні Закону України «Про запобігання 

корупції» з кандидатами на членство у Національному трансфузіологічному комітеті. 

 

12. Документообіг Комісії з відбору забезпечується її Секретарем. Всі документи 

зберігаються у Секретаріаті Національного трансфузіологічного комітету із забезпеченням 

конфіденційності персональних даних. Архівування документів здійснюється згідно з 

вимогами законодавства. 
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ІV. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІЇ З ВІДБОРУ 

12. Члени Комісії з відбору у своїй діяльності керуються наступними принципами: 

- об’єктивність – оцінка кандидатів виключно за професійними критеріями; 

- неупередженість – відсутність особистих преференцій та упереджень; 

- прозорість – відкритість процедури та критеріїв відбору; 

- справедливість – рівні умови для всіх кандидатів; 

- компетентність – професійна оцінка кваліфікації кандидатів; 

- конфіденційність – захист персональних даних кандидатів; 

- колегіальність – спільне обговорення та прийняття рішень; 

- обґрунтованість – мотивовані висновки та рішення; 

- відповідальність – особиста відповідальність за прийняті рішення; 

- етичність – дотримання норм професійної етики. 

 

13. З метою запобігання виникнення конфлікту інтересів члени Комісії з відбору 

зобов'язані заявити про наявність конфлікту інтересів у розумінні Закону України «Про 

запобігання корупції» з будь-яким кандидатом, самоусунутись від участі в оцінці кандидата 

при наявності конфлікту інтересів, забезпечувати конфіденційність інформації про 

кандидатів. 

V. ПОРЯДОК ВІДБОРУ НА ЧЛЕНСТВО 

14. Процедура відбору членів Національного трансфузіологічного комітету 

здійснюється на засадах відкритого публічного конкурсу. 

 

15. Кандидати на членство у Національному трансфузіологічному комітеті повинні 

відповідати вимогам розділу IV Положення про НТК. 

 

16. Кількість місць для відбору: 7 членів Національного трансфузіологічного комітету 

згідно з вимогами підпункту 1 пункту 3 розділу V Положення про НТК. 

 

17. Процедура відбору членів Національного трансфузіологічного комітету 

складається з шести етапів. 

17.1. Етап 1: оголошення конкурсу. 
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Національний трансфузіологічний центр розміщує оголошення про конкурс зі 

встановленням терміну подання заяв не менше 5 днів на офіційному сайті СДУ «УЦТК» та 

інформує зацікавлені організації та установи, визначені у підпункті 2 пункту 3 розділу V 

Положення про НТК. 

17.2. Етап 2: прийом документів. 

У разі відповідності вимогам пунктів 1, 2, 7 та 8 розділу IV Положення про НТК, особи, 

що претендують на членство мають подати до Національного трансфузіологічного центру 

наступні обов’язкові документи: 

- заяву про участь у конкурсі (з зазначенням ПІБ, дати народження, наукового 

ступеню та вченого звання, місця роботи та посади, контактних даних, ключового напрямку 

досвіду); 

- належним чином завірену копію документа, що посвідчує особу; 

- належним чином завірені копії документів про освіту, сертифікат лікаря-спеціаліста, 

кваліфікаційну категорію; 

- довідку з місця роботи про стаж роботи у відповідній сфері (не менше 5 років); 

- резюме з детальним описом досвіду роботи у ключових напрямках (у довільній 

формі); 

- декларацію про наявність/відсутність конфлікту інтересів за формою згідно з 

додатком 1 до Положення про НТК; 

- розписку про нерозголошення відомостей за формою згідно з додатком 2 до 

Положення про НТК; 

- згоду на обробку персональних даних (у довільній формі). 

 

Додаткові документи (за наявності): 

- належним чином завірені копії документів про присвоєння наукового ступеню та/або 

вченого звання; 

- сертифікати про підвищення кваліфікації за останні 3 роки; 

- список публікацій у сфері трансфузіології; 

 

Способи подання документів: 

- подання на адресу електронної пошти Національного трансфузіологічного центру 

електронних документів у форматі pdf підписаних кваліфікованим електронним підписом 

(наприклад, ДІЯ. Підпис) та файлу (файлів) з підписом у форматі *.p7s; 
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- нарочне подання до Національного трансфузіологічного центру на паперових 

носіях. 

- відправлення поштовою або кур’єрською службою рекомендованим листом з 

описом вкладення на адресу Національного трансфузіологічного центру з позначкою «До 

конкурсу НТК». 

 

17.3. Етап 3: перевірка та верифікація документів. 

У Національному трансфузіологічному центрі протягом 2 робочих днів здійснюється 

перевірка повноти поданих документів, первинна перевірка відповідності кваліфікаційним 

вимогам, а також верифікація автентичності документів, які підписано кваліфікованим 

електронним підписом. 

За підтвердження відповідності документів (їх копій) вимогам Національним 

трансфузіологічним центром формується досьє кандидатів для Комісії з відбору та 

здійснюється повідомлення кандидатів про результати перевірки документів, допуск до 

співбесіди (конкурсу) та дату його проведення не пізніше ніж за 3 дні. 

 

17.4. Етап 4: співбесіди (конкурс). 

Співбесіда проводиться у очному форматі або за використання аудіо- та відео-

комунікаційних засобів у присутності не менше 3 членів Комісії з відбору. Тривалість 

співбесіди не має перевищувати 30 хвилин. Тематика питань поставлених протягом співбесіди 

не мають виходити за межі ширші, ніж необхідно для з’ясування рівнів професійного досвіду 

та досягнень у ключових напрямках, знань щодо вимог законодавства у сфері донорства крові 

та компонентів крові та/або надання послуг з трансфузії, а також бачення розвитку системи 

крові в Україні, готовності до колегіальної роботи, мотивації участі у роботі Комітету. 

 

17.5. Етап 5: прийняття рішення. 

Комісія з відбору приймає рішення шляхом відкритого голосування. 

Прийняття рішення відбувається відповідно до такого порядку та принципів 

голосування членами Комісії з відбору: 

- кворум – не менше трьох членів Комісії з відбору; 

- рішення приймається простою більшістю голосів присутніх членів; 
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- обраними вважаються сім кандидатів, які набрали найбільшу кількість голосів – по 

одному з кандидатів за кожним з ключових напрямків сфери донорства крові та компонентів 

крові, функціонування системи крові, які зазначено у пункті 2 розділу IV Положення про НТК. 

- у разі рівності голосів здійснюється повторне голосування щодо обрання члена 

Національного трансфузіологічного комітету з числа кандидатів, які набрали однакову 

кількість голосів. 

 

17.6. Етап 6: оформлення результатів. 

За результатами відбору складається протокол засідання Комісії з відбору і готується 

звіт про проведену процедуру. Результати відбору членів Національного трансфузіологічного 

комітету публікуються на офіційному сайті Національного трансфузіологічного центру та 

подаються до МОЗ України для затвердження його Персонального складу. 

 

 

 

Завідувач відділу координації діяльності  

суб’єктів системи крові   Артем ПАВЛЮК 


